REGLAMENTO DE
EVALUACION

| Colegio Siembra
2025

MODIFICADO SEGUN DECRETO
67/2018



W VR
A WD
INTRODUCCION
La elaboracion del presente documento la realiz6 una comision constituida por
personal docentes de diferentes asignaturas, un representante del programa de
Integracion, Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica y Sostenedora, quienes
trabajaron durante un mes en diferentes sesiones analizando cada aspecto que
contempla un reglamento de evaluacion, propiciando el dialogo reflexivo y los

acuerdos por consensos.

Este reglamento de evaluacion se enmarca en el Decreto 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para
estudiantes de educacion regular, fomentando la apropiacion de los sentidos y
el enfoque evaluativo que estan a la base de este decreto, para fortalecer las
practicas que se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los
procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion, calificacion y

promocion de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando
los decretos 511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por
distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para

que se promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico.

El Decreto 67/2018, busca promover una vision de la evaluacion, en contextos
pedagogicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido
fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde
esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y
acompafamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente
para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.
Complementan este reglamento el Decreto N°83/2015 y Decreto N°170/2009.
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modificaciones para Ensefianza Basica, Decreto N°112/99 para los cursos

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus

Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento N°83 de 2001 para los cursos
Terceros y Cuartos Medios. Este nuevo decreto que comenzd a regir el afio
2020, le permite a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en
materias referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes,
por tanto, avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacion y reducir la

situacion de repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.

Los decretos exentos vigentes del Ministerio de Educacion son:

1. Decreto Exento N°67 de 2018, que aprueba Normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para niveles de
Educacion Basica y Ed. Media en ambas modalidades (Cientifico
Humanista y Formacion Diferenciada Técnico Profesional), que
deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N°83
de 2001.

2. Decreto N° 83 de 2015, que establece criterios y orientaciones de
adecuaciones curriculares e implementacion de Disefio Universal
(DUA).

3. Decreto N° 170 de 2009, que fija normas para determinar alumnos con
necesidades educativas especiales.
La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en
la practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa
informacion respecto de como progresan los estudiantes en el aprendizaje, la
cual es un insumo imprescindible para acompanarlos en este proceso, de manera
que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el

Curriculum Nacional.

En este sentido y considerando los aspectos anteriores es que nuestro Colegio

Polivalente Siembra incorpora los cambios que exige este decreto
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haciéndolo parte del Proyecto Educativo Institucional considerandolo una

oportunidad para la mejora de nuestros procesos educativos.

El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion
Escolar se articula con el PEI de nuestro Colegio en su Mision la cual sefiala
que, “El Colegio Siembra es un centro educacional de caracter ‘“cientifico
humanista”, donde se desarrolla el proceso Ensefianza- Aprendizaje de manera
integral procurando una sana convivencia, involucrando a toda la comunidad
educativa generando compromiso y participacion, con un claro sentido
ciudadano, solidario y responsable con el medio ambiente, entregando a cada
nifio, nifia y joven las competencias necesarias para desenvolverse y
desarrollarse en un mundo de constantes cambios. Mientras que como Vision
presenta la “Aspiracidn a que nuestra institucion lidere la innovacidon
pedagogica para proporcionar a nuestras nifias, nifios y jovenes una Educacion
de Excelencia académica, donde los y las estudiantes se integren a la educacion
superior con competencias exitosas, donde la comunidad valore los esfuerzos
que realizamos para el desarrollo y progreso de nuestros estudiantes, que seran

a su vez un valioso aporte para construir un mejor pais.”
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Todas las situaciones no contempladas en los articulos e incisos de este
reglamento seran resueltas por el Director del Establecimiento en conjunto con
la Jefatura Técnica, el Consejo de Profesores y los profesionales pertinentes del
Programa de Integracion Escolar (PIE). Estos Ultimos participaran en la

resolucién de situaciones que involucren a estudiantes pertenecientes a PIE.

ARTICULON°1
El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, es el
documento que establece los procedimientos de evaluacion calificacion y
promocion escolar para los estudiantes del Colegio Polivalente Siembra y
tiene como proposito fijar las normas y procedimientos de los estudiantes de
Parvulos, Basica y Media. Este sera revisado y reformulado en forma anual o
actualizado para que se adecue a las normativas y orientaciones que en
relacion a este documento disponga el Ministerio de Educacion, si asi

correspondiese.

ARTICULO N°2

Las disposiciones de este Reglamento incluidos los mecanismos de
resolucion de situaciones especiales y las decisiones tomadas en funcion de
estos no podran suponer ningdn tipo de discriminacion arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa. EI Equipo Directivo y técnico
pedagogico liderard las respectivas revisiones y reformulaciones de este

Reglamento canalizando la participacion a traves del Consejo Escolar.

ARTICULO N° 3 DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
Este Reglamento de Evaluacion, esta en formato papel y digital por tanto esta
disponible en los medios oficiales dispuestos para este propdésito de acuerdo

las modalidades establecidas por el Ministerio de Educacion.
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Para asegurar su lectura y comprension, se presentard el Reglamento y su
mecanismo de aplicacion en la reunion de apoderados la que se
complementara con la entrega de un extracto a los padres y/o apoderados al

momento de matricula siendo esto consignado en los documentos oficiales

que utiliza el Establecimiento para efectuar el proceso de matricula.

ARTICULO N°4
El Colegio Siembra certificara las calificaciones anuales de cada estudiante vy,
cuando proceda, el termino de los estudios de educacion parvularia, basica y
media. La licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion. En el caso de la licencia de educacion media, esta permitira a los
estudiantes a optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley por las instituciones

de educacion superior.

ARTICULO N°5
El afio lectivo del Colegio Siembra tendra una duracion de 38 semanas de clases
por ser un establecimiento con jornada escolar completa (JEC) y desarrollara
sus actividades académicas en dos semestres lectivos, separados por el periodo
de las vacaciones de invierno. La duracion de cada periodo estara determinada
por el calendario oficial que establece la Secretaria Regional Ministerial de

Educacion en forma anual.

ARTICULO N° 6

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque, segun el cual la evaluacion
que se realiza al interior del establecimiento es parte intrinseca del proceso
de ensefianza y, por lo tanto, tiene un Rol Pedagdgico, cuyo objetivo es
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza, de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un

aspecto inherente a todas las aulas.

Por tanto, El Colegio Siembra asume como Evaluacion el “proceso

contextualizado y sistematizado, intencionalmente disefiado y técnicamente
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fundamentado, de recopilacion de informacion relevante, fiable, y valida, que

permita emitir un juicio valorativo en funcion de los criterios previamente

determinados como base para la toma de decisiones”. Fernandez (2005)

TITULO II: DE LA EVALUACION, INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS.

El proceso de evaluacion como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
de manera formativa y/o sumativa. En el Colegio Siembra, la evaluacion puede

tener los siguientes usos:

ARTICULO N°7 EVALUACION DIAGNOSTICA

Se entiende como un tipo de evaluacion formativa que permite identificar el
lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes, obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones,
concepciones Yy visiones en relacion con un tema e informacion sobre el nivel
de desempefio respecto de cierta habilidad, y las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario.

a) Esta evaluacion se construird en base a las habilidades con variedad de
instrumentos, sera aplicada la primera o segunda semana de clases en todas las
asignaturas y en todos los niveles. Por tal motivo el instrumento Diagnoéstico
quedaréa elaborado al termino del afio anterior por cada profesor de asignatura

siendo enviado a Unidad Técnica Pedagdgica para su aprobacion.

b) Los estudiantes seran evaluados con la siguiente Escala de Niveles de

Desempefio Alcanzados

Nivel de desempefo Sigla para el registroenel | Relacién nota
libro de clases
Nivel No logrado N/L 1.0-3.9
Nivel Logrado L 4.0-7.0

¢) La calificacion Diagnostica en Conceptos, quedara registrada en el Libro de
Clases y el Sistema Computacional NAPSIS. Se realizara un resumen de
diagndstico, esta agrupacion pretende que el docente tenga una clara vision de
los niveles de aprendizaje de sus estudiantes en su asignatura y establezca una

retroalimentacion oportuna.

d) Cada profesor de asignatura debera realizar el analisis de resultados del

diagnostico, informar a UTP, padres y estudiantes, debiendo utilizar estos



(.
i m}; ﬂ g
N i
AW
resultados en la elaboracion de sus planificaciones.

e) A partir de los resultados arrojados por la evaluacion diagnéstica se creara
un plan de apoyo curricular de acompafamiento y seguimiento para aquellos
estudiantes que presentan nivel de desempefio insuficiente y nivel de
desempefio elemental bajo segun el area. Dicho plan de apoyo escolar debe
especificar quienes seran los encargados de realizarlo, los tiempos destinados y

las condiciones requeridas para el logro de sus objetivos.

) Los estudiantes que ingresen a clases en forma tardia, es decir, después del
inicio del afio escolar o después de la aplicacion de la evaluacion diagndstica,
deberan someterse a dicha evaluacion para asi evaluar los contenidos y

habilidades de entrada que posee el estudiante en cada asignatura.

g) Se aplicaran instrumentos de evaluacion diagnostica externos a la institucion,
como la evaluacion DIA, segun se estime necesario y respetando los tiempos

que se requieran para su implementacion.

ARTICULO N° 8 EVALUACION FORMATIVA
Es un proceso de evaluacion continuo que ocurre durante la ensefianza y el
aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacion de evidencia acerca del

logro de los estudiantes respecto a una meta.

a) El Colegio Siembra potenciara la evaluacion formativa respetando su proceso
el que implica:

-Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

-Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.
-Retroalimentar efectiva y oportunamente para incentivar la metacognicion o la
capacidad de darse cuenta de los propios pensamientos y procesos desarrollados
para aprender.

-Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion y asi fomentar la
capacidad de las y los propios estudiantes de evaluarse a si mismos y a sus pares
de manera autdbnoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles comprender

donde estan y cémo progresar.

b) Nuestro Colegio sugiere algunas estrategias y/o técnicas basicas, para
considerar dentro de la planificacion, que sirven para monitorear y acompafar
el aprendizaje, entre otras muchas que se pueden trabajar, que permiten

potenciar la Evaluacion Formativa, las que se muestran en la siguiente tabla:
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Actividades de Estrategias de aprendizaje Instrumento de | Agentes evaluadores
evaluacion evaluacion
Ticket de Salida Escalera de metacognicion Rdbricas

Ejemplo:
¢Qué aprendi hoy?
¢Como lo aprendi?

¢En qué instancias de la vida
diaria se puede aplicar? , etc.

Autoevaluacion

(Los/las estudiantes se
evallan a si mismos.)

Ejercicios de Célculo

Lista de cotejo

Coevaluacion,

Mental anerle}r t Instancias de (Los/las estudiantes
retroafimentacion evallian a sus pares.)

Lecturas Comentadas o |Actividades metacognitivas Escalas de Heteroevaluacion

de Opinion durante la clase. apreciacion (El docente es quien

evalla a los/las
estudiantes.)

Calidad lectora

Estimular la autonomia

Bitacora

Pausas reflexivas

Portafolio
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ARTICULO N° 9 REFLEXION PEDAGOGICA
Los docentes y los profesionales de la educacién del Colegio Siembra
reflexionaran, discutiran y acordaran criterios de evaluacion y tipos de
evidencia diversificada en cada Asignatura a través de los consejos de
profesores donde se estableceran una seccion de informacién general y una

de reflexion pedagogica entre asignaturas y por ciclos.

ARTICULO N° 10 EVALUACION SUMATIVA
La evaluacion sumativa tiene por objetivo certificar, generalmente mediante
una calificacién, los aprendizajes logrados por los estudiantes. En este
contexto, los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion, a ser evaluados y ser promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente dando a conocer a los estudiantes los objetivos de
aprendizaje y los criterios de calidad o indicadores de evaluacion una

semana antes del proceso como minimo.

Todo instrumento de evaluacion debe ser compartido, acordado y
autorizado por UTP y en conjunto con equipo PIE y previo acuerdo con los
profesores se publicard la calendarizacion mensual de las diferentes

evaluaciones.

ARTICULO N° 11
La evaluacion sumativa con su respectiva calificacion, certifica mediante
un signo numérico los aprendizajes logrados por los estudiantes, el
Colegio utilizara una escala desde una nota minima 2.0 a una nota maxima

un 7.0 y un nivel de exigencia de 60% para la nota 4,0.

Se evaluara sumativamente el proceso de aprendizaje en cada asignatura
y subsector segun las rdbricas y pautas de evaluacion compartidas y
autorizadas por UTP y comunicadas oportunamente segun indica este

reglamento en articulo N° 10.

Se evaluara sumativamente al finalizar cada semestre en cada asignatura
y subsector considerando los objetivos de aprendizajes prioritarios segun
las unidades curriculares acordes a la planificacion y compartidas,

acordadas y autorizadas por UTP.
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ARTICULO N° 12
Los promedios semestrales y el promedio final del afio, se calcularan con dos
cifras decimales y se aproximaran a una cifra decimal. ElI promedio 3,9 se

aproximara solo como promedio anual por cada asignatura.

ARTICULO N°13

El resultado de la evaluacion aplicada debe ser informado al estudiante en un periodo
no superior a 15 dias consecutivos desde que ocurre la evaluacion con el respectivo
registro en el libro de clases y en las plataformas institucionales que estén vigentes,
para la elaboracion de los reportes y la entrega en reuniones de apoderados. Si el
resultado de la evaluacion sumativa supera el 25 % de notas insuficientes del curso
evaluado, se debe informar a UTP y convenir estrategias remediales para abordar los

aprendizajes descendidos con su respectiva retroalimentacion.
ARTICULO N°14

El proceso de evaluacion estara abierto a todo tipo de instrumentos evaluativos
y a diferentes momentos del aprendizaje, incluyendo variedad metodoldgica
que permita al estudiante expresar los aprendizajes alcanzados incluyendo asi
la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, con criterios

previamente establecidos.

Este proceso evaluativo debe respetar y estar en coordinacion con las

metodologias y objetivos planificados para el logro de los aprendizajes.

ARTICULO N° 15
Las evaluaciones de los Talleres JEC (Artisticos y Deportivos) irdn con una
nota como maximo acordada previamente con el profesor de la asignatura afin
y el estudiante. La calificacion del Taller debe regirse en todos los aspectos

por el Reglamento de evaluacion del colegio.

ARTICULO N°16
En relacion con el nimero de calificaciones semestrales:
Se establece un minimo de notas por semestre que debera ser igual o superior
al namero de unidades de aprendizajes planificadas y trabajadas mensualmente
y proporcional al nimero de horas semanales de la asignatura o subsector del
plan de estudio.

La cantidad de evaluaciones semestrales se describen en el siguiente cuadro:

| NUmero de horas de asignatura |  Cantidad de calificaciones |




{,
LS

=3 s ( g
Simbre | Awﬁﬁﬁw
A= WD

1 hora semanal 3 calificaciones por cada semestre
2 horas semanales 4 calificaciones por cada semestre
3 - 4 horas semanales 5 calificaciones por cada semestre
6 horas semanales 6 calificaciones

7- 8 horas semanales 7 calificaciones por semestre

Se registrara en las planificaciones y el libro de clase los siguientes tipos de
evaluaciones sumativas:

1. Una nota de proceso (formativa)
2. Una nota de cierre del semestre.
3. Otras notas por OA: objetivos de aprendizajes

ARTICULO N° 17 RETROALIMENTACION

Cada evaluacion debera estar consignada en la respectiva planificacion y
retroalimentada, luego de ser aplicada a los estudiantes. La retroalimentacion
se realizara en la clase siguiente a la evaluacion, o en un plazo no mayor a dos

clases posteriores a la fecha en que se aplicé dicha evaluacion.

ARTICULO N° 18
Durante el proceso de aprendizaje y segun acuerdos consensuados, se realizara
en los diferentes momentos de la clase actividades de retroalimentacion
continua como también, acciones de reforzamiento, y ejercitacion permanente
durante sus clases con el fin de atender las dificultades que presenten los
estudiantes durante el afio. También se debera desarrollar actividades para
atender a los mas aventajados que les permitan profundizar o ampliar los
objetivos en las unidades que se estan desarrollando, para ello se podréa recurrir

a actividades complementarias de los libros de texto, guias de estudio, etc.

ARTICULO N°19: PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Los procedimientos evaluativos por los que se regird el Colegio incluiran
evaluacion formativa, procesual y sumativa debiendo contemplar aspectos
cognitivos, actitudinales y procedimentales que permitiran el respeto por la
individualidad, las capacidades, las habilidades, intereses y aptitudes de los
estudiantes. Se debe explicitar los contenidos y habilidades a evaluar

dependiendo de la asignatura y nivel de estudio.

ARTICULO N° 20: INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

Los instrumentos de evaluacion aplicados deberan ser variados en su forma y tipo.

Algunos de los instrumentos y agentes evaluativos que se pueden utilizar seran:
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TIPOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS AGENTES EVALUADORES POR CADA
INSTRUMENTO

Rubricas ., ., .,
Autoevaluacién, coevaluacion, Heteroevaluacion

Escalas apreciacion . - -
Autoevaluacién, coevaluacion, Heteroevaluacion

Listas de cotejo Autoevaluacion, coevaluacion, Heteroevaluacion
Pruebas Heteroevaluacion
Controles Heteroevaluacion

ARTICULO N° 21
Si en una evaluacion se detecta un plagio o copia:

1. Se dara una oportunidad para enmendar el error en la asignatura
respectiva (pero previamente se debe expresar, explicar y ensefiar lo que
conlleva un plagio o copia), registrando una observacion en su hoja de
vida en el libro de clases informando a su apoderado y la medida
formativa aplicada.

2. Si el estudiante no reelabora su trabajo se considerara nota minima.

ARTICULO N° 22
A los estudiantes No se les podra aplicar:

Dos evaluaciones con ponderacion igual o superior al 20% en el mismo dia.

A los estudiantes ST se les podréa evaluar
Siempre que las evaluaciones estén debidamente registradas en el calendario
de evaluaciones mensuales, publicadas en la sala de clases y estén informados

los(as) estudiantes y apoderados oportunamente sobre fechas y contenidos.
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ARTICULO N° 23: EVALUACION DIFERENCIADA Y

ADECUACIONES CURRICULARES EN LA DIVERSIFICACION

DE LA EVALUACION

¥
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El Colegio Siembra promueve la evaluacion diferenciada como
procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de
logro de aprendizajes que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes
necesidades educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta

de la mayoria.

Por lo tanto, los docentes de las diferentes asignaturas en conjunto con
el equipo PIE (Programa de Integracion Escolar), diversificara la ensefianza y
las modalidades evaluativas, entregando oportunidades a todos los estudiantes

para que desarrollen sus capacidades.

De este modo se realizara adecuaciones curriculares tanto a las
actividades como a las evaluaciones a aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones
individuales.

Se entendera por estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, (NEE)
aquellos que requieren ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,

materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje.

ARTICULO N°24

El apoderado debera presentar la documentacion emitida por profesionales
autorizados segun la normativa vigente. El establecimiento revisara, de
manera multidisciplinaria, las sugerencias del tratante para integrar las
estrategias de ensefianza - aprendizaje y / o evaluaciones méas adecuadas de
acuerdo con el contexto y posibilidades del establecimiento. EI médico,
neuroldgica o psicoldgica debera sefialar si dicha necesidad es permanente o
transitoria, entre otros aspectos. Ademas, se admitira la evaluacion

diagndstica realizada por los educadores diferenciales del Colegio Siembra.
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ARTICULO N°25

El Colegio Siembra, como establecimiento que cuenta con el programa de
integracion (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades educativas
especiales, implementa los criterios y orientaciones de adecuacion curricular a
que se refiere el decreto Decreto N° 83 de 2015, que establece criterios y
orientaciones de adecuaciones curriculares e implementacién de Disefio
Universal (DUA).

El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe
realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento:
docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la
familia del estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para
responder a las necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de
evaluacion diagnostica individual. (Segun DS N°170/2009).

ARTICULO N°26
El Colegio Siembra utilizard como estrategias de respuesta a la diversidad, las
adecuaciones curriculares sugeridas en el DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje) los que considera las diversas habilidades, estilos de aprendizaje
e intereses presentes en la sala de clases:

Tipos de adecuaciones curriculares y criterios para su aplicacion

a. Proporcionar b. Proporcionar c. Proporcionar
multiples medios de maultiples medios de multiples medios de
presentacion y gjecucion y expresion  |participacion y
representacion compromiso

-Disminuir cantidad de -Reemplazar -Generar procesos de
alternativas. evaluaciones orales por |metacognicion a través
-Aumentar cantidad de trabajos escritos. de imagenes y pautas.
imagenes. -Rendir evaluaciones en | -Asignar roles dentro de
-Destacar palabras espacios distintos a la  [los trabajos

claves. sala de clases colaborativos.

-Ajustar textos escritos. |(Biblioteca, Convivencia
-Reforzar enunciados  [Escolar, etc.).

escritos de manera -Utilizar estrategias
verbal. concretas pictorica —
-Graduacion del nivel de simbdlica.
complejidad. - Apoyo con material

- Realizar actividades  |concreto.
practicas y concretas.

ARTICULO N° 27 DE LA EVALUACION PARA LA DIVERSIDAD

En el marco de la inclusién corresponde diversificar las formas en que se evalua
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intereses multiples. Se fomentard la expresion artistica, visual de los
aprendizajes en otras asignaturas.

Especificamente, para los estudiantes con NEE, se aplicaran un conjunto de
procedimientos evaluativos derivados del monitoreo y de la observacion
sistematica del proceso de ensefianza aprendizaje, a cargo del Programa de
Integracién a traves del trabajo colaborativo con los docentes en la
diversificacion de la ensefianza y la evaluacion por medio las adecuaciones
curriculares si son necesarias y que estan dispuestas en los decretos exentos
N° 83/2015 y N° 170/2009, ambos del Mineduc.
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ARTICULO N° 28
Los estudiantes de Ensefianza Basica y Media no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en
todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla, en este contexto
nuestra escuela diversifica la evaluacion permitiendo que los estudiantes puedan
demostrar aprendizajes, a través de distintos instrumentos y procesos

evaluativos.

ARTICULO N° 29
En relacion con la asignatura de Educacion fisica y salud, si el estudiante
presenta certificado medico por enfermedad, podra suspender las actividades
fisicas aconsejadas en dicho certificado, en este caso la evaluacion consistira
en reemplazar el ejercicio fisico por trabajos de investigacion, disertaciones
de contenidos, etc. relacionados con los contenidos de la unidad que se esté
desarrollando durante el periodo recomendado por el especialista. Asi
también declaramos que los estudiantes que tengan impedimentos
permanentes para realizar la asignatura de Educacion fisica y salud en forma
parcial o anual cumplirdn Objetivos de Aprendizaje dentro de los Planes y
Programas del nivel, que no requieran de un desarrollo de actividad fisica,
realizando las adecuaciones curriculares necesarias. Los documentos deben

ser entregados a Inspectoria General con copia a UTP.

ARTICULO N° 30
En lo que refiere a la asignatura de Religion, esta es una asignatura optativa que
durante el proceso de matricula el apoderado sefiala si el estudiante, opta por

participar de la clase de Religion.

a) Los estudiantes que no opten por Religién deberan permanecer en la clase
junto con su curso realizando un trabajo académico alternativo entregado por

el/la docente de la asignatura.

La calificacion en Religion, orientacién, no incidird en su promocion. Segun las
Bases curriculares de los niveles de Tercero y Cuarto Afio de Ensefianza media,

el estudiante optara entre Religion o Educacién Fisica.

ARTICULO N° 31
Las calificaciones de Religion deberan ser expresada en conceptos en el

promedio final y con calificaciones de 2.0 a 7.0 en las notas parciales, las que
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se convertirdan a conceptos de acuerdo con la siguiente escala:

I=2.0-3.9 S=4.0-49 B=5.0-5.9 MB=6.0-7.0

ARTICULO N° 32 SOBRE LA EVALUACION DE OBJETIVOS
FUNDAMENTALES TRANSVERSALES Y/O ACTITUDES

Los Obijetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) y su relevancia segin
las Bases curriculares se sustenta en los Objetivos generales que establece la
Ley General de Educacion (LGE) para la Educacion Béasica y Media. Estos
sin necesidad de constituirse en una asignatura en si mismos, aluden al
desarrollo personal y social de los estudiantes como al desarrollo relacionado
con el ambito del conocimiento vy la cultura.

Los OAT, como parte constitutiva del curriculum, se desarrollan a través de
las distintas disciplinas y actividades del proceso educativo del
establecimiento. Es decir los OAT deberan trabajarse de manera integrada en
cada asignatura y nivel segun el programa dado por las Bases curriculares a
las cuales, el Colegio se suscribe las cuales otorgan los siguientes ambitos o
dimensiones progresivamente desde 1° Béasico a 4° Medio:

1.- Dimension fisica integra el autocuidado y cuidado mutuo.

2.- Dimension afectiva apunta al crecimiento y el desarrollo personal de los
estudiantes.

3.- Dimension espiritual promueve la reflexion sobre la existencia humana.
4.- Proactividad y trabajo.

5.- Planes y proyectos personales busca establecer ciertos horizontes de
aspiraciones y expectativas.

6.- Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) apunta a proveer en
todos los estudiantes las herramientas que les permitira manejar el mundo

digital.

TITULO 111 SOBRE AUSENCIAS A
EVALUACIONES ARTICULO N°32

Aquellos estudiantes que no asistan a pruebas, disertaciones o no presenten
trabajos calificados en las fechas establecidas, deberan justificar su inasistencia

con certificado médico o con la justificacion personal del apoderado al inspector
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dos dias a partir del dia de su inasistencia. Luego el docente de la asignatura
respectiva debera recalendarizar la evaluacion, plazo que no debe exceder a una
semana y el cual sera informado a UTP en conjunto con el instrumento de
evaluacién, el cual sera diferente al aplicado al resto del curso. El estudiante
deberda rendir dicha evaluacion fuera del horario de clases y el responsable de la
aplicacion de la evaluacion sera la Unidad Técnico Pedagdgica. De no
presentarse a la segunda convocatoria su situacion sera revisada por los

departamentos involucrados.

ARTICULO N°33

En el caso que él o la estudiante, después de una ausencia prolongada al
establecimiento educacional, cuente con licencia médica, se le realizara una
recalendarizacion de las evaluaciones que tendria pendientes debido a su
licencia, debiendo respetar dicho calendario, de lo contrario se aplicara

criterio en Titulo 111 Articulo 32.

ARTICULO N°34
En caso de que el estudiante se ausente a evaluaciones previamente
establecidas, ya sea por citaciones juridicas, hora al médico espontanea, duelo
de familiar directo y/o desgracias catastroficas, se recalendarizara dicha
evaluacion, solo si el apoderado justifica personalmente (en ningln caso via
telefonica) y con respaldo veridico. Luego el docente de la asignatura
respectiva dara fecha para rendir la evaluacién que no debe exceder a una

semana. Se aplicara los procedimientos declarados en Titulo 111 Articulo 32.
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TITULO IV DE LOS CASOS ESPECIALES

ARTICULO N° 35 CASOS ESPECIALES POR DIAGNOSTICO MEDICOS

GRAVES

Si por orientacion médica un estudiante debe permanecer un periodo
hospitalizado o en casa 0 no puede continuar asistiendo al establecimiento por
temas de diagndstico médico, el colegio sera flexible para adecuar la
reincorporacién educativa o asegurar el término del afio escolar coordinando la
toma de evaluaciones en dos modalidades presenciales o a distancia. Todo lo
anterior, bajo la entrega de certificados y licencias medicas que justifiquen la

situacion de salud y tiempos de reposo.

ARTICULO N°36 SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO
PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

El/la estudiante tendré derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo,
en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio, a través de

diversas estrategias e instrumentos.

ARTICULO N°37
Segun articulo 35 y 36 del presente Reglamento, el/la estudiante tiene derecho
a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas

por los médicos tratantes.

ARTICULO N°38 INGRESO TARDIO
En este caso se ingresaran notas desde el momento que llega al colegio. Si el
estudiante no trae notas del colegio anterior, el colegio se reserva el derecho a

registrar notas desde el dia que el estudiante llegé al establecimiento.
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ARTICULO N° 39 SUSPENSIONES DE CLASES
En este caso se podran tomar las evaluaciones desde que el estudiante vuelve
a clases, siendo responsabilidad del apoderado y estudiante conseguir tanto
los contenidos, como las fechas de pruebas. Dichas evaluaciones se tomaran
una diaria desde el ingreso del estudiante en el mismo orden en que se tomaron

al curso. Se aplicaran procedimientos sefialados en Titulo I11 Articulo 32.

ARTICULO N° 40 FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR
En este caso solo se entregaran documentos una vez finalizado el periodo
escolar y cuando se cumplan las siguientes situaciones:

- El estudiante no puede asistir a clases por enfermedad, ya sea fisica o
mental. (debera presentar el correspondiente certificado médico).

- Cambio de domicilio a un lugar lejano que no le permite llegar al
colegio (Distancia minima de tres comunas)

- El estudiante o su familia se encuentran en peligro fisico debido a
problemas con su entorno social.

- En estos casos, la Unidad Técnico Pedagdgica entregara los lineamientos
precisos para el cierre de cada caso considerando los siguientes criterios:
- 1. Cantidad de calificaciones consignadas en el libro de clases del
estudiante y/o los estudiantes en situacion de cierre anticipado.
- 2. Situacion academica del/los estudiantes en caso de posible riesgo de
repitencia.

ARTICULO N° 41: DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO O
TUTORIAL

(Alineado con el decreto 67/2018)

1. El Programa de acompafamiento o tutorial estara a cargo de:

e Jefe de Unidad Técnico Pedagogica, Programa de integracion escolar,
Convivencia escolar, profesor jefe y docentes de asignatura si los
estudiantes pertenecen al Programa de integracion escolar.

e Unidad Técnico Pedagogica, Convivencia escolar, profesor jefe y
docentes de asignatura si los estudiantes no pertenecen al Programa de

integracion escolar.
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2.- El objetivo del Programa de acompafnamiento o tutorial:
Intervenir principalmente a través de Derivacion, Acompafiamiento,

Seguimiento y Evaluacién de casos de estudiantes con:

e NEE transitorias y permanentes (con diagnosticos médicos certificados
y pertenecientes al Programa de integracion escolar).

e Estudiantes con resultado insuficiente o0 medio bajo en evaluaciones
diagndsticas.

e Estudiantes con bajo rendimiento académico.

e Estudiantes con dificultades en el area de convivencia escolar que esté
afectando su proceso de aprendizaje.

e Estudiantes repitientes del afio anterior.

e Estudiantes que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia el
afio anterior, y han sido promovidos.
e Estudiantes con inasistencias reiteradas y que estas estén afectando su

proceso escolar.

TITULO V. DE LAS PROMOCIONES DE LOS ESTUDIANTES

El proceso de toma de decision sobre la promocion de los estudiantes que
promueve el Decreto 67/2018 toma la repitencia entendida como medida
excepcional, bajo la comprension de que la repitencia no es la Unica ni la mejor
alternativa para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar
los acompafiamientos mas pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de

modo de hacer todo lo posible por evitar que repitan.
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ARTICULO N° 42 DEL CIERRE DE ANO ESCOLAR Y DECISION DE

PROMOCION

Antes de finalizar el afio escolar los estudiantes que presenten una situacion de
riesgo de repitencia podran optar a rendir pruebas recuperativas de los
aprendizajes y subsectores insuficientes (nota inferior a 4,0 anual) segun
lineamientos de UTP e informados a los docentes de asignatura, estudiantes y
sus respectivos apoderados. Esto en conformidad a la legislacién vigente tal

como indica el articulo 11 del Decreto 67/2018.

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la
promocion de un estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su

asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

ARTICULO N°43
Para determinar la repitencia de un estudiante, el profesor jefe debera tener
evidencias de actividades de aprendizaje durante el afio escolar que den cuenta
que al estudiante se le aplico diversos procedimientos e instrumentos y en los
cuales obtuvo bajo nivel de logro y que en todos y cada uno de ellos se realizo

un proceso de retroalimentacion.

Seran aprobados los estudiantes de 1° béasico a IV medio que cumplan con los

siguientes requisitos:

A) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes
de estudio.

B) Igualmente seran promovidos los estudiantes que hubieren reprobado una
asignatura o un modulo con un promedio final anual sea como minimo 4.5,
incluyendo la asignatura 0 mddulo no aprobado.

C) Igualmente seran promovidos los estudiantes que hayan reprobado 2
subsectores de Aprendizaje, Asignatura y Modulos, siempre que su promedio
final anual sea como minimo 5.0, incluyendo las asignaturas o modulos no
aprobados.

D) Repetiran curso los estudiantes que no cumplan con lo sefialado o si dejan
inconcluso el Proceso Evaluativo en cualquiera asignatura o modulo del Plan
de Estudio.

ARTICULO N° 44
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Los estudiantes que no cumplan con los requisitos mencionados en el

ARTICULO N° 45 quedaran en situacion de riesgo de repitencia, frente a lo

se réalizaré un proceso de analisis donde participan El Director, la jefatura de

UTP, el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del

establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la

estudiante durante el afio en curso como Comisién Evaluadora.

Este proceso esté orientado a tomar una decision deliberativa y fundada
respecto de la promocidn o repitencia de cada estudiante, a partir de
informacion académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal.

Toda situacion de promocién que contemple los casos especiales, la comision

evaluadora puede tomar la decision de promover, donde el estudiante recibira

Para esto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo menos,
utilizar los siguientes criterios:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y,

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria méas

adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO N°45
El Colegio arbitrara las medidas necesarias para entregar acompafiamiento

pedagdgico durante el afio académico siguiente a los estudiantes que:
1. No hayan cumplido con los requisitos de promocion sefialados en este

Reglamento.

2. Que hayan presentado una calificacion en alguna asignatura que pusiera en

riesgo la continuidad del aprendizaje en el curso siguiente.

El proceso de acompafiamiento se entregara a los estudiantes independiente si
estos son promovidos o0 no. Este plan de apoyo sera liderado por la Unidad
Tecnico Pedagogica la cual resguardard su implementacion y monitoreo en
conjunto con:

1. Profesores jefes.
2. Profesores de asignatura.



{,
LS

ot ) In
Wi

A A
g k i

W
S WW )
)

y ﬁ’ {«
SORTRARL:
I
3. Equipo PIE para apoyo a estudiantes con NEE
4. Departamento de Orientacion y Equipo Psicosocial segin necesidad.
5. Padres y/o Apoderados

23
ARTICULO N° 46

Todas las medidas a implementar por el Establecimiento seran autorizadas por
escrito por el padre, madre o apoderado consignando su firma y compromiso de
apoyo segun indigue el documento. A su vez, los criterios y procedimientos de
analisis y toma de decisiones seran de caracter pedagogico y basado en
informacion técnica respecto al desempefio académico del estudiante. Este
proceso serd liderado por la Unidad Técnico Pedagogica la cual convocara a
otros profesionales pertinentes segun las caracteristicas del caso.

El acompafiamiento pedagogico serd una instancia de apoyo al estudiante con
foco en las debilidades detectadas en el afio anterior y en el establecimiento de
compromisos de generacion de conductas de entrada y de desarrollo de habitos
de estudio a fin de superar las problematicas encontradas. También incluira el
monitoreo bimensual de las calificaciones registradas en el libro de clases y el
registro de hoja de vida del estudiante a cargo de Profesor Jefe, quien reportara
a la Unidad Técnico Pedagogica los avances, desafios y estrategias remediales
aplicadas con el estudiante ademés del grado de compromiso y apoyo
evidenciado por los padres y/o apoderados de los estudiantes que sean

acompafados.
ARTICULO N° 47

La situacion final de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregaré a
todos los alumnos/as un informe de rendimiento anual, que indique las asignaturas
y actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

ARTICULO N° 48

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran consignadas
por curso y contendran la siguiente informacién: némina completa de los
alumnos matriculados y retirados durante el afio, el nimero de la cédula
nacional de identidad o el namero del identificador provisorio de cada
estudiante, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el

promedio final anual mas el porcentaje de asistencia de cada estudiante y su
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situacion final segun corresponda.



